
21 Grandes Ecoles
27 Formations 

pour réussir
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La CRGE, acteur majeur de l’enseignement régional

La CRGE assure des missions d’information et 
d’animation des Grandes Ecoles, à ce titre elle est 
l’interlocuteur privilégié des institutions et collec-
tivités.

Un poids considérable en terme d’effectifs

• 15000 étudiants

• 3600 diplômés par an

• 7200 stagiaires 

•  Près de 40% des diplômés Bac+5 au niveau régional 
Plus de 10% des diplômés français des Grandes Ecoles.

Une recherche de pointe

• 75 laboratoires

• 450 doctorants

• 180 thèses soutenues chaque année

•  Près de 20 millions d’euros de contrats de transfert de 
technologie vers les entreprises

Une participation active au développement économique : 
notamment par l’intermédiaire de leurs laboratoires, les 
écoles sont très impliquées au sein des pôles de compétiti-
vité (I-Trans, MaUD, Up-Tex, Industries du Commerce…)

La formation continue au service de l’entreprise

• Près de 2000 étudiants en formation continue 

Une dimension internationale forte

•  Près de 20% d’étudiants étrangers

•  Nombreux accords de double-diplômes et d’échanges 
internationaux : stages, semestres et années d’études 
à l’étranger

La CRGE :
Le réseau des Grandes Ecoles de l’enseignement supérieur du Nord-Pas de Calais

ARCNAM Conservatoire National des Arts et Métiers www.cnam-npdc.org

Centrale Lille Ecole Centrale de Lille www.ec-lille.fr

CESI NORD Centre d’Etudes Supérieures Industrielles www.cesi.fr

EIPC Ecole d’Ingénieurs du Pas-de-Calais www.eipc.fr

EMD Ecole des Mines de Douai www.ensm-douai.fr

ENSAIT Ecole Nationale Supérieure des Arts et Industries Textiles www.ensait.fr

ENSAM Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers www.ensam.eu

ENSCL Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Lille www.ensc-lille.fr

ENSIAME Ecole Nationale Supérieure d’ingénieurs en Informatique
 Automatique Mécanique Energétique Electronique www.univ-valenciennes.fr/ensiame

ESM Ecole Supérieure de Métrologie www.esm.fr

HEI Hautes Etudes d’Ingénieur www.hei.fr

ICAM Institut Catholique d’Arts et Métiers www.icam.fr

IG2I Institut de Génie Informatique et Industriel www.ig2i.fr

IPHC Institut Polytechnique du Hainaut-Cambrésis www.iphc.valenciennes.net/iphc.html  

ISA Institut Supérieur d’Agronomie www.isa-lille.fr

ISEN Institut Supérieur de l’Electronique et du Numérique www.isen.fr

ISTN Institut Supérieur de Technologie du Nord http://ist.groupe-icam.fr/page-ist_nord.html

ITEEM Institut Technologique Européen
 d’Entrepreneuriat et de Management http://iteem.ec-lille.fr

ITIAPE Institut Technique d’Ingénieurs
 en Aménagement Paysager de l’Espace www.itiape.fr

Polytech’Lille Ecole Polytechnique Universitaire de Lille  www.polytech-lille.fr

TELECOM Lille1 Ecole d’ingénieurs en Sciences et Technologies
 de l’Information et de la Communication www.telecom-lille1.eu

EDHEC  Ecole de Hautes Etudes Commerciales  www.edhec.com

ESC Lille Ecole Supérieure de Commerce de Lille www.esc-lille.eu

IÉSEG Institut d’Economie Scientifique et de Gestion www.ieseg.fr

ESJ Ecole Supérieure de Journalisme de Lille   www.esj-lille.fr/ 

ENSAP Ecole d’Architecture et de Paysage de Lille  www.lille.archi.fr/ 

IEP Institut d’Etudes Politiques de Lille  http://iep.univ-lille2.fr/ 

Ecoles et Formations d’ingénieurs

Ecoles de management

Ecole de journalisme

Ecole d’architecture

Institut d’études politiques

 Que sont les « Grandes Ecoles » ?

Les Grandes Ecoles sont des établissements d’enseigne-
ment supérieur délivrant un diplôme reconnu par l’Etat, de 
niveau MASTER (BAC + 5), dont l’entrée se fait suivant un 
processus sélectif. Les formations et diplômes délivrés par 
les Grandes Ecoles sont de haut niveau et en complète adé-
quation avec les attentes du monde professionnel. Les di-
plômés accèdent à des fonctions décisionnelles dans les 
entreprises. La richesse de leur cursus leur permet d’évoluer 
rapidement au cours de leur carrière.

Spécificités des Grandes Ecoles

• Enseignement et Recherche de haut niveau

• Liens forts avec l’entreprise

• Forte ouverture à l’international

Atouts de ces formations

• Insertion professionnelle

• Pédagogie personnalisée adaptée aux besoins des entreprises

• Diversité des carrières
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Lieu d’initiative et d’échange

•  Prises de responsabilités dans des actions associatives : 4L TROPHY - 
Eurotandem - Shell Eco-marathon - E=M6 - Course Croisière EDHEC

• Participation, création de projets

• Junior Entreprise

• Bureau des élèves

Des Ecoles à taille humaine

• Effectif moyen de 400 élèves

• Convivialité

• Intégration des nouveaux élèves

• Parrainage

• Tutorat

• Sport

• Humanitaire

• Développement durable

• Théâtre

• Soirées, galas…

Des activités pour tous

Recrutement - Admission

Plusieurs modes de recrutement existent selon les Ecoles : il est essentiel de se renseigner dès la classe de 1ère sur ceux-ci.

Le recrutement se fait sur dossier avec ou sans entretien ou sur concours selon le niveau d’entrée dans le cursus Grandes Ecoles.

•  Chaque établissement  propose des 

solutions adaptées aux publics indivi-

duels  et aux entreprises : titre d’Ingé-

nieur Diplômé par l’Etat (DPE), la Vali-

dation des Acquis et de l’Expérience 

(VAE).

Vivre dans une Grande École

•  La plupart des Grandes Écoles propo-

sent des voies différenciées de forma-

tions.

 - Formation continue

 - Apprentissage

 - Alternance

*Formation continue
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Tous les métiers s’offrent à vous :

Les métiers du Commerce et de la Gestion

• Chargé d’affaires

• Commercial-Ventes

• Marketing

• Export

• Communication-Publicité

• Contrôle de gestion

• Trésorerie-Finances

• Ressources humaines

• Organisation-Informatique

Les métiers du journalisme, études politiques, 
architecture

• Journaliste radio-TV-presse

•  Journaliste 
reporter d’images

•  Directeur de 
la communication

• Administration Générale

• Gestion de l’entreprise

• Architecte

• Paysagiste

Les différents cursus et filières proposés par chaque Grande 
Ecole membre de la CRGE vous permettront de trouver ou de 
conforter votre orientation. 

Un contact direct avec les établissements de votre choix est en-
suite recommandé ; informez-vous.

Une très bonne insertion professionnelle

•  Des formations reconnues et ap-
préciées par le monde de l’entre-
prise

•  Des réseaux d’anciens élèves très 
actifs

•  Près d’un élève sur deux décroche 
un 1er emploi avant l’obtention 
du diplôme

•  31,5 K€ de salaire moyen à l’em-
bauche

De riches perspectives de carrières 

• Accès rapide à des postes d’encadrement 

• Evolution des carrières, prise de responsabilité croissante

• Création d’entreprise

Les métiers de l’ingénieur

•  Mobilité géographique nationale/
internationale

• Recherche-Développement

• Etudes-Conseil

• Méthodes

• Organisation-Logistique

• Production

• Qualité

• Maintenance

Anciens élèvesAprès une Grande École ?

• Ingénieur par apprentissage

« Admise à l’ENSAIT, j’ai découvert la filière 
par Apprentissage qui constituait l’oppor-
tunité de me tourner résolument vers l‘in-
dustrie. Apprentie Ingénieur dans une en-
treprise de textiles techniques, RUBANS 
GALLANT, j’ai fait un bilan positif des mois 
de formation écoulés. Confrontée à des situations et déve-
loppements industriels réels, l’apprentissage m’a donné  
une véritable expérience professionnelle. »

Anne-Sophie PERTIN, ENSAIT 2003

• La passion de la recherche

« J’ai intégré l’EIPC en septembre 2003 
après deux années de classes préparatoires 
en section Math Physique. Ce qui m’a plu 
dans cette école, c’est l’enseignement gé-
néraliste qui permet de former des ingé-
nieurs polyvalents et ouverts, ce qui est très 
recherché par les entreprises. 
Je me suis découverte en dernière année une passion pour la 
recherche et j’ai donc décidé de commencer une thèse sur la 
classification d’images couleur texturées. »

Alice Porebski, EIPC 2006

• Nous avons créé notre entreprise !
« Nous avons créé ALTAO la Station Rando, station libre-ser-
vice d’entretien de vélo associée à des renseignements pra-
tiques et touristiques.
Avec notre société Altinnova montée en avril 2003, nous 
avons créé la première station Altao en juillet2003, la secon-
de en 2004. D’autres sites se sont montrés intéressés et déjà, 
avec notre premier salarié, nous travaillons sur de nombreux 
projets aussi bien en France qu’en Europe du Nord.

Corinne Verdier, Julien Lefebvre, Ecole Centrale de Lille 2003

« A la suite de mon stage de quatrième année, j’ai eu l’op-
portunité d’intégrer à mi-temps la société Cap Gemini en 
tant que consultante. Il n’y a donc pas eu de recherche d’em-
ploi proprement dite. C’est pourquoi, en ce qui me concer-
ne, l’insertion dans le monde du travail s’est faite tout en 
douceur. 
Durant notre cursus, l’ensemble des étudiants réalisent des 
projets en coopération avec les entreprises. »

Anne D, IÉSEG 2003

• Une expérience internationale

« Aller passer ma 4ème année en Espagne, c’était ajouter une 
vraie dimension internationale à mon CV. Je souhaitais obte-
nir un diplôme reconnu dans une autre langue, ce qui a été 
possible avec l’accord de double diplôme entre l’Ecole des 
Mines de Douai et l’Ecole Technique Supérieure des Ingé-
nieurs Industriels (ETSII) de Madrid. Actuellement, je termine 
mon Projet de Fin d’Etudes chez Mastering Investments à 
Hong Kong où je travaille notamment sur le démarrage d’une 
unité d’injection plastique dans l’usine chinoise de Shenzhen. 
Je serais tenté par un premier job sur le continent américain 
ou asiatique, si possible dans le domaine du conseil. »

Jean-Vincent BERTHELOT, Ecole des Mines de Douai 2006

• Défendre la création et l’architecture
« Après mon diplôme en 1996, je décide 
de devenir Architecte Urbaniste d’Etat. Je 
réussis le concours d’AUE en 2003.
Je suis nommé au Service Départemental 
et du Patrimoine de Charente-Maritime. 
J’y défends la création architecturale et la 
prise en compte de l’existant. »

Etienne Bartczak, ENSAP 2003 

Et si vous les rejoigniez ...



Secrétariat de la CRGE
c/o Ecole des Mines de Douai

941, rue Charles Bourseul – BP 10838
59508 Douai cedex
Tél : 03 27 71 20 53

• Le TGV met Bruxelles à trente minutes de Lille,

• Londres à deux heures,

• Paris à une heure,

•  Bon nombre d’autres liaisons terrestres, 
maritimes ou aériennes faciliteront les échanges 
que vous projetez au cours de vos études.

• Vive la finance à l’international

« J’ai intégré l’ESC Lille avec la 
ferme intention de me construi-
re un CV international et de tra-
vailler dans le milieu de la Fi-
nance.
Entre la 2ème et 3ème année, j’ai ef-
fectué une année de césure en 
entreprise et j’ai intégré JP Mor-

gan à Paris puis à Londres. Je devais proposer des produits 
financiers, permettant d’optimiser la performance de fonds 
de placement.
Fort de cette expérience et d’une spécialisation en Finance 
Internationale en 3ème année, j’ai rejoint JP Morgan à Londres 
à la fin de mon cursus et je suis aujourd’hui vendeur ‘equity 
flow derivatives’.
Ce métier consiste à bâtir, pour le compte de clients, des 
stratégies d’achats ou d’arbitrage sur les différents marchés 
des actions au niveau mondial. 

Mes précédents stages m’ont été d’un secours précieux pour 
obtenir ce poste et la formation reçue m’a permis d’aborder 
sereinement le ‘business environment’ anglo-saxon. »

Nicolas Bilher, ESC Lille 2006

• De Sciences Po à l’E.N.A.

« Des innombrables apports de l’Institut 
d’Etudes Politiques de Lille à la réussite de 
mon parcours universitaire, qui m’a mené 
jusqu’à l’Ecole Nationale d’Administration 
et au Conseil d’Etat, je retiens tout particu-
lièrement la richesse intellectuelle et hu-
maine des échanges avec les intervenants, l’esprit de fran-
che camaraderie, typique de la région et le sentiment 
- grisant - de pouvoir construire un profil « à la carte ». L’IEP 
m’a aidé à me forger des convictions tout en m’offrant les 
outils pour les mettre en doute en permanence... de quoi 
s’ouvrir l’esprit sans attraper la grosse tête ! »

Alexandre Lallet , IEP 2002

L’eurorégion vous accueille


